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COLOMBIA 



Enfortir i consolidar els processos de reincorporació, reconciliació i construcció 

de pau en el Nord occident de Colòmbia.  

OG: enfortir i consolidar els processos de reincorporació, reconciliació y cons-

trucció de pau al nord-occident de Colòmbia.  

OE: contribuir a la construcció de pau territorial a la regió nord-occidental co-

lombiana a través de la consolidació d'iniciatives socioproductives de signants 

de pau i víctimes, la promoció de la cultura de pau i la reconciliació amb enfoca-

ment de gènere, comunitari i ètnic  

 

Fortalecer y consolidar los procesos de reincorporación, reconciliación y cons-

trucción de paz en el Noroccidente de Colombia 

OG: fortalecer y consolidar los procesos de reincorporación, reconciliación y 

construcción de paz en el Noroccidente de Colombia. 

OE: contribuir a la construcción de paz territorial en la región noroccidental 

colombiana a través de la consolidación de iniciativas socio productivas de fir-

mantes de paz y víctimas, la promoción de la cultura de paz y la reconciliación 

con enfoque de género, comunitario y étnico  

 

Renforcer et consolider les processus de réincorporation, de réconciliation et de 

consolidation de la paix dans le nord-ouest de la Colombie 

OG : renforcer et consolider les processus de réincorporation, de réconciliation 

et de consolidation de la paix dans le nord-ouest de la Colombie 

OS : Contribuer à la consolidation de la paix territoriale dans le nord-ouest de la 

Colombie par la consolidation des initiatives socio-productives des signataires et 

des victimes de la paix, la promotion d'une culture de paix et de réconciliation 

axée sur le genre, la communauté et l'ethnie 

Soci local/Socio local:  
Corporación Alternativas de Paz - ALTER-
PAZ; Universidad de Antioquia 
 
Pressupost/Presupuesto:  
977.868 € (900.000 € ACCD + 47.740 € 
ACP & MON3 + 30.128 € socios locales) 
 
Execució/Ejecución:  
01/03/23 - 01/09/25 
 
Col·laboradors/Colaboradores:  
Associació Catalana per la Pau (consorcio); 
Federació de Cooperatives Agràries de 
Catalunya, Universitat de Barcelona y EU-
ROM  
 
Col·lectiu meta/Colectivo meta:  
Personas excombatientes y campesinos/as 
asociados en formas Asociativas, la Fede-
ración Efrain Guzmán (FEG), líderes y lide-
resas productivos  



P rograma que vol promoure i consolidar models socials i 
productius existents al Nord-occident colombià com a mo-

tors de transformació a nivell local i regional, centrant les dones 
i col·lectius ètnics, de víctimes i signants de pau com a agents 
de canvi, i garantir els seus drets. Es preveu contribuir al desen-
volupament territorial mitjançant el desenvolupament 
econòmic, social i ambientalment sostenible dels territoris ru-
rals a través del suport d'iniciatives productives col·lectives.  

D'altra banda, per a la construcció i la recomposició de la con-
vivència social, basada en el diàleg compartit i l'eliminació de les 
violències, el programa inclou un eix de treball dirigit a generar 
una situació social favorable per al diàleg entre signants de 
pau , víctimes i comunitats afectades, a través d’espais que per-
metran posicionar i visibilitzar les vulneracions de drets durant 
el conflicte, però també durant els processos de reparació i re-
coneixement. A més, des d'un entorn de convivència social 
col·lectiu i participatiu, es cercarà la construcció de la memòria 
col·lectiva com a mètode de superació de violències passades i 
presents. Cal destacar l'enfocament de gènere que s'inclourà en 
aquestes accions, visibilitzant els col·lectius més afectats pel 
conflicte, i també s'hi inclourà un treball amb infància i joves a 
través de la promoció de la cultura de pau a través de l'art, visi-
bilitzant els drets d'aquest col·lectiu i promovent-ne el desenvo-
lupament com a actor clau en la construcció de pau actual i la 
seva sostenibilitat. 

Finalment, la pau a Colòmbia és un compromís internacional, 
per això el programa inclou sinergies i accions d'internacionali-
tzació, que ens permetin augmentar els suports en les verifica-
cions i denúncies en el marc de l'incompliment donat fins a l'ac-
tualitat de l'AP, així com el suport i compromís a l’actual Govern 
colombià en el seu intent d'aconseguir la pau total a Colòmbia. 

 

 

 

 

 

 

P rograma que quiere promover y consolidar modelos socia-
les y productivos existentes en el Norte-occidente colom-

biano como motores de transformación a nivel local y regional, 
centrando las mujeres y colectivos étnicos, de víctimas y firman-
tes de paz como agentes de cambio, y garantizar sus derechos. 
Se prevé contribuir al desarrollo territorial mediante el desarro-
llo económico, social y ambientalmente sostenible de los terri-
torios rurales a través del apoyo de iniciativas productivas colec-
tivas.  

Por otro lado, para la construcción y la recomposición de la con-
vivencia social, basada en el diálogo compartido y la eliminación 
de las violencias, el programa incluye un eje de trabajo dirigido 
a generar una situación social favorable para el diálogo entre 
firmantes de paz , víctimas y comunidades afectadas, a través 
de espacios que permitirán posicionar y visibilizar las vulnera-
ciones de derechos durante el conflicto, pero también durante 
los procesos de reparación y reconocimiento. Además, desde 
uno en torno a convivencia social colectivo y participativo, se 
buscará la construcción de la memoria colectiva como método 
de superación de violencias pasadas y presentes. Hay que des-
tacar el enfoque de género que se incluirá en estas acciones, 
visibilizando los colectivos más afectados por el conflicto, y tam-
bién se incluirá un trabajo con infancia y jóvenes a través de la 
promoción de la cultura de paz a través del arte, visibilizando 
los derechos de este colectivo y promoviendo el desarrollo co-
mo actor clave en la construcción de paz actual y su sostenibili-
dad. 

Finalmente, la paz en Colombia es un compromiso internacio-
nal, por eso el programa incluye sinergias y acciones de interna-
cionalización, que nos permitan aumentar los apoyos en las 
verificaciones y denuncias en el marco del incumplimiento dado 
hasta la actualidad de la AP, así como el apoyo y compromiso al 
actual Gobierno colombiano en su intento de conseguir la paz 
total en Colombia. 

 

 

 



SENEGAL 



Governança i desenvolupament humà local equitatiu en Mboumba y Méri, 

del departament de Podor  

OG: contribuir a l'execució transparent i durable dels Plans de Desenvolupa-

ment Comunals de Mboumba i Méri 

OE: promoure una governança més eficaç i participativa i millorar la resiliència i 

l'accés a serveis i recursos de qualitat i durables de la població més vulnerable 

dels municipis de Mboumba i Méri 

 

Gobernanza y desarrollo humano local equitativo en Mboumba y Méri, 

departamento de  Podor  

OG: contribuir a la ejecución transparente y durable de los Planes de Desarrollo 

Comunales de Mboumba y Méri  

OE: promover una gobernanza más eficaz y participativa y mejorar la resiliencia 

y el acceso a servicios y recursos de calidad y durables de la población más vul-

nerable de los municipios de Mboumba y Méri  

 

Gouvernance et développement humain local équitable à Mboumba et 

Méri, département de Podor  

OG : contribuer à la mise en œuvre transparente et durable des plans de déve-

loppement communaux de Mboumba et Méri  

OS : promouvoir une gouvernance plus efficace et participative et améliorer la 

résilience et l'accès à des services et ressources de qualité et durables des po-

pulations les plus vulnérables des communes de Mboumba et Méri  

 

Soci local/Socio local:  
Commune de Mboumba, Commune de 
Méri 
 
Pressupost/Presupuesto:  
282.380 € (246.505 € AECID + 6.525 € 
MON3 + 29.350 € socios locales) 
 
Execució/Ejecución:  
01/02/22 - 31/07/24 
 
Col·laboradors/Colaboradores:  
Agence Régionale de Développement de 
Saint Louis, Université Gaston Berger de 
Saint Louis  
 
Col·lectiu meta/Colectivo meta:  
Concejales municipales de Moumba y Mé-
ri, las mujeres de la unidad de transforma-
ción de Abdallah, las personas con diversi-
dad funcional y la población en general 



E l projecte pretén contribuir a l'execució transparent i dura-

ble dels Plans de Desenvolupament de Mboumba i Méri, 

promovent la governança eficaç, amb una participació paritària, 

accés a serveis i recursos de qualitat. Per a aconseguir aquests 

objectius, la intervenció intervé en els tres eixos estratègics dels 

PDC: governança, serveis de qualitat i promoció de sectors clau 

per al creixement. Per a millorar la governança local, es plante-

gen activitats per a augmentar les capacitats de gestió de les 

col·lectivitats territorials (CT) dinamitzant el treball de les comis-

sions tècniques municipals (CTM); seleccionar, formar i contrac-

tar agents de desenvolupament (ADL) que continuïn el treball 

de dinamització, facin seguiment dels PDC... Es crea i gestiona 

un fons de suport al desenvolupament local (FAIL) a imatge del 

qual s'ha creat en Méri amb el projecte GODELGEN (2018-

2020); aquesta activitat té com a doble objectiu el reforç de 

capacitats d'execució dels actors locals amb la mateixa gestió, 

d'una banda, i, d'altra banda, facilita el finançament d'activitats 

promotores de desenvolupament liderades per ciutadan.es amb 

especial atenció a les propostes de dones (titulars de drets). 

Per a oferir serveis de qualitat es preveu, a més d'un programa 

d'alfabetització funcional, la realització de formacions dirigides 

als comitès de gestió dels serveis essencials i diverses actuaci-

ons de millora d'aquests serveis (aigua potable, sanejament 

bàsic, salut i hàbitat). 

Quant a la promoció de sectors clau per al creixement, es pro-

posa incidir en la diversificació i la transformació augmentant 

les capacitats de la Unitat de Transformació d'Abdallah (Méri), i 

es treballa específicament amb el col·lectiu de persones amb 

diversitat funcional a partir d'un cens-estudio de la seva resilièn-

cia.  

 

 

E l proyecto pretende contribuir a la ejecución transparente 

y durable de los Planes de Desarrollo de Mboumba y Méri, 

promoviendo la gobernanza eficaz, con una participación parita-

ria, acceso a servicios y recursos de calidad. Para conseguir es-

tos objetivos, la intervención interviene en los tres ejes estraté-

gicos de los PDC: gobernanza, servicios de calidad y promoción 

de sectores clave para el crecimiento. Para mejorar la gober-

nanza local, se plantean actividades para aumentar las capaci-

dades de gestión de las colectividades territoriales (CT) dinami-

zando el trabajo de las comisiones técnicas municipales (CTM); 

seleccionar, formar y contratar agentes de desarrollo (ADL) que 

continúen el trabajo de dinamización, hagan seguimiento de los 

PDC… Se crea y gestiona un fondo de apoyo al desarrollo local 

(FAIL) a imagen del que se ha creado en Méri con el proyecto 

GODELGEN (2018-2020); esta actividad tiene como doble obje-

tivo el refuerzo de capacidades de ejecución de los actores loca-

les con la propia gestión por un lado y por otro lado facilita la 

financiación de actividades promotoras de desarrollo lideradas 

por ciudadan@s con especial atención a las propuestas de mu-

jeres (titulares de derechos).  

Para ofrecer servicios de calidad se prevé, además de un pro-

grama de alfabetización funcional, la realización de formaciones 

dirigidas a los comités de gestión de los servicios esenciales y 

diversas actuaciones de mejora de dichos servicios (agua pota-

ble, saneamiento básico, salud y hábitat).  

En cuanto a la promoción de sectores clave para el crecimiento, 

se propone incidir en la diversificación y la transformación au-

mentando las capacidades de la Unidad de Transformación de 

Abdallah (Méri), y se trabaja específicamente con el colectivo 

de personas con diversidad funcional a partir de un censo-

estudio de su resiliencia. 





 

Soci local/Socio local:  

Mairie de Richard Toll  

 

Pressupost/Presupuesto:  

147.543 € (117.100 € Ajuntament BCN + 

21.820 MON3 € + 8.623 € socio local)  

 

Execució/Ejecución:  

01/12/23 - 30/11/25 

 

Col·laboradors/Colaboradores:  

Agence Régionale de Développement de 
Saint Louis; Université Gaston Berger de 
Saint Louis   
 
Col·lectiu meta/Colectivo meta:  

Consejo Municipal de Richard Toll; los Co-
mités de barrio, los Servicios Técnicos y 
personal técnico del ayuntamiento de Ri-
chard Toll  

Promoure l'exercici del Dret a la Ciutat en el municipi de Richard Toll  

OG: promoure l'exercici del "Dret a la ciutat", reforçant les capacitats de tots els 

actors implicats, en un marc de governança local inclusiva i igualitària en el mu-

nicipi de Richard Toll 

OE: reforçar les capacitats de la població titular de drets i d'obligacions en l'àm-

bit local i desenvolupar la governança local per a assegurar l'exercici del Dret 

Humà a la participació i aconseguir una ciutat sostenible, inclusiva, equitativa i 

resilient, fomentant en particular la participació de les dones. 

 

Promover el ejercicio del Derecho en la Ciudad en el municipio de Richard Toll  

OG: promover el ejercicio del "Derecho en la ciudad", reforzando las capacida-

des de todos los actores implicados, en un marco de gobernanza local inclusiva 

e igualitaria en el municipio de Richard Toll  

OE: reforzar las capacidades de la población titular de derechos y de obligacio-

nes en el ámbito local y desarrollar la gobernanza local para asegurar el ejerci-

cio del Derecho Humano a la participación y conseguir una ciudad sostenible, 

inclusiva, equitativa y resiliente, fomentando en particular la participación de las 

mujeres. 

 

Promouvoir l'exercice du Droit dans la Ville dans la commune de Richard Toll  

OG : promouvoir l'exercice du "Droit dans la Cité" en renforçant les capacités de 

tous les acteurs impliqués, dans le cadre d'une gouvernance locale inclusive et 

égalitaire dans la Commune de Richard Toll 

OS : renforcer les capacités de la population titulaire de droits et d’obligations 

au niveau local et développer la gouvernance locale pour assurer l'exercice du 

Droit humain à la participation et parvenir à une ville durable, inclusive, équi-

table et résiliente, en particulier en promouvant la participation des femmes 



E l projecte, en col·laboració amb la Fundació MON3 i 

l'Agència de Desenvolupament de *Saint Louis, s'enfoca 

en Richard *Toll, la segona ciutat més gran de la regió de *Saint 

Louis, el Senegal. El seu objectiu principal és "Promoure l'exerci-

ci del 'Dret a la ciutat'", enfortint les capacitats de tots els actors 

involucrats dins d'un marc de governança local inclusiva i equi-

tativa. Aquest esforç busca capacitar a la població local sobre 

els seus drets i responsabilitats, amb un èmfasi particular en la 

participació de les dones. A més, pretén desenvolupar una go-

vernança local que garanteixi una ciutat sostenible, inclusiva i 

resilient. 

Històricament, Richard *Toll es va formar a partir dels pobles de 

*Ndiangué i *Khouma, i va experimentar un ràpid creixement 

demogràfic i espacial a partir de la creació de la Missió Agrícola 

del Senegal en 1945 i la Companyia Senegalesa de Sucre en 

1970. Aquest creixement ha portat a una urbanització accelera-

da, provocant que les poblacions més pobres ocupin zones 

inundables, exacerbant la seva vulnerabilitat a les inundacions, 

especialment amb el canvi climàtic. 

El projecte reconeix que el "Dret a la ciutat" inclou el dret de 

tots els habitants a viure en un entorn just, inclusiu, segur i sos-

tenible. Actualment, la població no té ple accés a aquest dret. 

 

 

 

 

E l proyecto, en colaboración con la Fundación MON3 y la 

Agencia de Desarrollo de Saint Louis, se enfoca en Richard 

Toll, la segunda ciudad más grande de la región de Saint Louis, 

Senegal. Su objetivo principal es "Promover el ejercicio del 

'Derecho a la ciudad'", fortaleciendo las capacidades de todos 

los actores involucrados dentro de un marco de gobernanza 

local inclusiva y equitativa. Este esfuerzo busca capacitar a la 

población local sobre sus derechos y responsabilidades, con un 

énfasis particular en la participación de las mujeres. Además, 

pretende desarrollar una gobernanza local que garantice una 

ciudad sostenible, inclusiva y resiliente. 

Históricamente, Richard Toll se formó a partir de los pueblos de 

Ndiangué y Khouma, y experimentó un rápido crecimiento de-

mográfico y espacial a partir de la creación de la Misión Agrícola 

de Senegal en 1945 y la Compañía Senegalesa de Azúcar en 

1970. Este crecimiento ha llevado a una urbanización acelerada, 

provocando que las poblaciones más pobres ocupen zonas 

inundables, exacerbando su vulnerabilidad a las inundaciones, 

especialmente con el cambio climático. 

El proyecto reconoce que el "Derecho a la ciudad" incluye el 

derecho de todos los habitantes a vivir en un entorno justo, 

inclusivo, seguro y sostenible. Actualmente, la población no 

tiene pleno acceso a este derecho. 





MALI 



Soci local/Socio local:  

Association Conseil pour le Développement 

(ACOD)  

 

Pressupost/Presupuesto:  

290.846 € (266.108 € AECID + 19.700 € 

MON3/ACOD + 5.038 € colectivo meta)  

 

Execució/Ejecución:  

01/02/21 al 31/01/24 

 

Col·lectiu meta/Colectivo meta:  

Cooperativa de productoras de karité de 

Zegoua/Loulouni (COOPROKAZELOU) 

Projecte per a l’apoderament econòmic de les dones rurals productores 

de mantega de karité en el Cercle de Kadiolo  

OG: millorar les condicions econòmiques i socials de les dones rurals en el sec-

tor karité en el Cercle de Kadiolo  

OE: augmentar les capacitats professionals de les dones productores de la 

COOPROKAZELOU en la cadena de valor karité, els seus ingressos i la protecció 

dels recursos naturals   

 

Proyecto para el empoderamiento económico de las mujeres rurales pro-

ductoras de manteca karité en el Círculo de Kadiolo  

OG: mejorar las condiciones económicas y sociales de las mujeres rurales en el 

sector karité en el Círculo de Kadiolo  

OE: aumentar las capacidades profesionales de las mujeres productoras de la 

COOPROKAZELOU en la cadena de valor karité, sus ingresos y la protección de 

los recursos naturales   

 

Projet pour l’autonomisation économique des femmes rurales produc-

trices de beurre de karité dans le Cercle de Kadiolo 

OG : améliorer les conditions économiques et sociales des femmes rurales de la 

filière karité dans le Cercle de Kadiolo  

OS : aumenter les capacités professionnelles des productrices de la COOPRO-

KAZELOU dans la chaîne de valeur du karité,  leurs revenus  et la protection des 

ressources naturelles  

 

 



E l projecte compta amb la dilatada experiència del soci local 
(ACOD), un dels actors malians més actius en el sector kari-

té i de l'experiència conjunta amb MON3 acompanyant la CO-
OPROKAZELOU des de l'any 2015. Els dos projectes anteriors 
s'han centrat en: i) millorar la qualitat del producte facilitant 
formacions en tècniques de conservació i transformació; pro-
porcionar un acompanyament i millorar l'organització interna; 
millorar les eines per a facilitar el treball de les dones 
(construcció d'un magatzem adaptat en el centre de Zégoua, 
adquisició d'un filtre, distribució de petits equips per als grups) 
ii) millorar les vendes a través la participació en fires (Bamako i 
Dakar); la creació de punts de venda a Bamako (6); provar algu-
nes vendes internacionals (el Senegal) augmentar la seva xarxa 
de comercialització. La proposta actual se centra en la protecció 
dels recursos naturals; la promoció de la professionalització; 
ampliar i consolidar la xarxa comercial per a assegurar la venda 
de la producció augmentada. El projecte s'orienta les seves acci-
ons en la promoció de les dones rurals (titulars de drets) amb la 
implicació de les autoritats locals (titulars d'obligacions) i la par-
ticipació de serveis tècnics de l'Estat (titulars de responsabili-
tats). L'Objectiu General de la present proposta és "Millorar les 
condicions econòmiques i socials de les dones rurals en el sec-
tor karité en el Cercle de Kadiolo". L'Objectiu Especifico és 
"Augmentar les capacitats professionals de les dones producto-
res de la COOPROKAZELOU en la cadena de valor karité, els seus 
ingressos i la protecció dels recursos naturals". Té una forta 
complementarietat amb accions de la Cooperació Espanyola en 
el sector (PAEF-Karité). Per a aconseguir aquests objectius, la 
intervenció es planteja intervenir en tres línies: 1. La protecció 
dels recursos naturals i de l'arbre de karité en partícula a través 
de mecanismes de gestió participativa, en els Municipis de 
Zégoua, Kadiolo i Loulouni; 2. La professionalització de les pro-
ductores de llard millorat per a augmentar el potencial produc-
tiu de la COOPROKAZELOU i incrementar els seus ingressos. 3. 
La xarxa de distribució i les vendes de llard de la COOPROKAZE-
LOU estan consolidades. La cooperativa té un llard molt benvol-
gut, però necessita un acompanyament suplementari per a con-
solidar la seva comercialització i així poder beneficiar a un major 
nombre de dones. 

 

 

E l proyecto cuenta con la dilatada experiencia del socio local 
(ACOD), uno de los actores malienses más activos en el sec-

tor karité y de la experiencia conjunta con MON3 acompañando 
la COOPROKAZELOU desde el año 2015. Los dos proyectos ante-
riores se han centrado en: i) mejorar la calidad del producto 
facilitando formaciones en técnicas de conservación y transfor-
mación; proporcionar un acompañamiento y mejorar la organi-
zación interna; mejorar las herramientas para facilitar el trabajo 
de las mujeres (construcción de un almacén adaptado en el 
centro de Zégoua, adquisición de un filtro, distribución de pe-
queños equipos para los grupos)  ii) mejorar las ventas a través 
la participación a ferias (Bamako y Dakar); la creación de puntos 
de venta en Bamako (6); probar algunas ventas internacionales 
(Senegal) aumentar su red de comercialización. 

La propuesta actual se centra en la protección de los recursos 
naturales; la promoción de la profesionalización; ampliar y con-
solidar la red comercial para asegurar la venta de la producción 
aumentada. El proyecto se orienta sus acciones en la promoción 
de las mujeres rurales (titulares de derechos) con la implicación 
de las autoridades locales (titulares de obligaciones) y la partici-
pación de servicios técnicos del Estado (titulares de responsabi-
lidades). El Objetivo General de la presente propuesta es 
“Mejorar las condiciones económicas y sociales de las mujeres 
rurales en el sector karité en el Círculo de Kadiolo”. El Objetivo 
Especifico es “Aumentar las capacidades profesionales de las 
mujeres productoras de la COOPROKAZELOU en la cadena de 
valor karité, sus ingresos y la protección de los recursos natura-
les”. Tiene una fuerte complementariedad con acciones de la 
Cooperación Española en el sector (PAEF-Karité). Para conseguir 
estos objetivos, la intervención se plantea intervenir en tres 
líneas: 1. La protección de los recursos naturales y del árbol de 
karité en partícula a través de mecanismos de gestión participa-
tiva, en los Municipios de Zégoua, Kadiolo y Loulouni; 2. La pro-
fesionalización de las productoras de manteca mejorada para 
aumentar el potencial productivo de la COOPROKAZELOU e 
incrementar sus ingresos. 3. La red de distribución y las ventas 
de manteca de la COOPROKAZELOU están consolidadas. La 
cooperativa tiene una manteca muy apreciada, pero necesita 
un acompañamiento suplementario para consolidar su comer-
cialización y así poder beneficiar a un mayor número 
de mujeres. 





JORDANIA 



Soci local/Socio local:  

Arab Women Organization (AWO) 

 

Pressupost/Presupuesto:  

354.400 € (300.000 € AECID + 18.400 € 

ACP + 36.000 € socio local)  

 

Execució/Ejecución:  

15/02/23 al 14/02/25 

 

Col·laboradors/Colaboradores:  

Associació Catalana per la Pau (consorcio); 
Universitat de Barcelona; German Jorda-
nian University, Universidad de Yarmuk, 
Universidad Zarqa 
 
Col·lectiu meta/Colectivo meta:  

mujeres empoderadas (profesoras, estu-
diantes, profesoras y doctoras de las 3 
universidades jordanas, líderes feministas  
Mosawa) 

Apoderament de dones i líders feministes per a aconseguir la igualtat de 

gènere en l'àmbit educatiu  

OG: promoure la igualtat i l'apoderament de dones en l'educació per a la conse-

cució de ODS 5-4  

OE: promoure la igualtat de gènere i l'apoderament de joves i feministes en 

l'educació superior i incidència en els titulars d'obligacions per a la consecució 

dels ODS 5-4  

 

Empoderamiento de mujeres y líderes feministas para lograr la igualdad 

de género en el ámbito  educativo 

OG: promover la igualdad y el empoderamiento de mujeres en la educación 

para la consecución de ODS 5-4 

OE: promover la igualdad de género y el empoderamiento de jóvenes y feminis-

tas en la educación superior y incidencia en los titulares de obligaciones para la 

consecución de los ODS 5-4 

 

Donner aux femmes et aux leaders féministes les moyens de réaliser 

l'égalité des sexes dans l'éducation 

OG : promouvoir l'égalité des genres et l'autonomisation des femmes dans 

l'éducation pour atteindre l'ODD 5-4 

OS : promouvoir l'égalité des sexes et l'autonomisation des jeunes et des fémi-

nistes dans l'enseignement supérieur et plaider auprès des responsables pour la 

réalisation des ODD 5 et 4. 

 

 

 



A quest projecte té com a objectiu enfortir el lideratge de 
dones estudiants, professores i líders feministes en les 12 

províncies de Jordània. La iniciativa cerca implementar políti-
ques d'igualtat i educació inclusiva en l'educació universitària, 
impulsant el seu impacte en les polítiques públiques per a acon-
seguir els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) 5 i 4. 
El projecte es basa en la interacció de titulars de drets, respon-
sabilitats i obligacions com a estratègia d'apoderament indivi-
dual de les dones, col·lectiu de les organitzacions de la societat 
civil (com la xarxa de dones Mosawa) i institucional de tres uni-
versitats jordanes (German Jordanian University, Universitat de 
Yarmuk i Universitat de Zarqa) en col·laboració amb la Universi-
tat de Barcelona i el Ministeri d'Educació de Jordània. 

1. Apoderament de dones: Les professores, estudiants universi-
tàries i líders feministes seran capacitades en activisme per a la 
igualtat i la inclusió en l'educació. S'establiran comitès de coor-
dinació de gènere i es llançaran iniciatives d'educació inclusiva. 
S'espera que 84 dones universitàries i líders feministes s'organi-
tzin en una xarxa per a definir l'educació inclusiva en les 12 go-
vernacions de Jordània. 

2. Enfortiment d'universitats: Les tres universitats jordanes mi-
lloraran les seves capacitats en polítiques d'igualtat i posaran en 
marxa plans d'acció i unitats de gènere. Això s'aconseguirà amb 
la participació activa de dones titulars de drets i la col·laboració 
amb la Universitat de Barcelona, que té experiència en coopera-
ció al desenvolupament. S'espera la implementació de políti-
ques de gènere en l'educació superior de Jordània i la dina-
mització de tres unitats de gènere en les universitats partici-
pants, potenciant l'activisme de gènere entre 12 docents. 

3. Incidència i diàleg nacional: A partir de l'experiència adquirida 
en igualtat i educació inclusiva, es duran a terme activitats d'in-
cidència per a involucrar a la ciutadania i especialment al Minis-
teri d'Educació en un Diàleg Nacional. Això s'aconseguirà mitja-
nçant conferències i taules rodones organitzades amb la 
col·laboració de la xarxa de dones Mosawa i la Gran Municipali-
tat d'Amman. L'objectiu és activar el compromís institucional 
cap a l'educació inclusiva i de gènere a Jordània. 

 

 

E ste proyecto tiene como objetivo fortalecer el liderazgo de 
mujeres estudiantes, profesoras y líderes feministas en las 

12 provincias de Jordania. La iniciativa busca implementar polí-
ticas de igualdad y educación inclusiva en la educación universi-
taria, impulsando su impacto en las políticas públicas para 
lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 5 y 4. El 
proyecto se basa en la interacción de titulares de derechos, 
responsabilidades y obligaciones como estrategia de em-
poderamiento individual de las mujeres, colectivo de las organi-
zaciones de la sociedad civil (como la red de mujeres Mosawa) e 
institucional de tres universidades jordanas (German Jordanian 
University, Universidad de Yarmuk y Universidad de Zarqa) en 
colaboración con la Universidad de Barcelona y el Ministerio de 
Educación de Jordania. 

1. Empoderamiento de mujeres: Las profesoras, estudiantes 
universitarias y líderes feministas serán capacitadas en activ-
ismo para la igualdad y la inclusión en la educación. Se estable-
cerán comités de coordinación de género y se lanzarán inicia-
tivas de educación inclusiva. Se espera que 84 mujeres universi-
tarias y líderes feministas se organicen en una red para definir 
la educación inclusiva en las 12 gobernaciones de Jordania. 

2. Fortalecimiento de universidades: Las tres universidades jor-
danas mejorarán sus capacidades en políticas de igualdad y 
pondrán en marcha planes de acción y unidades de género. 
Esto se logrará con la participación activa de mujeres titulares 
de derechos y la colaboración con la Universidad de Barcelona, 
que tiene experiencia en cooperación al desarrollo. Se espera la 
implementación de políticas de género en la educación superior 
de Jordania y la dinamización de tres unidades de género en las 
universidades participantes, potenciando el activismo de géne-
ro entre 12 docentes. 

3. Incidencia y diálogo nacional: A partir de la experiencia 
adquirida en igualdad y educación inclusiva, se llevarán a cabo 
actividades de incidencia para involucrar a la ciudadanía y espe-
cialmente al Ministerio de Educación en un Diálogo Nacional. 
Esto se logrará mediante conferencias y mesas redondas organ-
izadas con la colaboración de la red de mujeres Mosawa y la 
Gran Municipalidad de Amán. El objetivo es activar el com-
promiso institucional hacia la educación inclusiva y de género 
en Jordania. 



Universitat de Barcelona  
en col·laboració amb/en colaboración con  

PROJECTES/PROYECTOS 



 

Soci local/Socio local:  

Mairie de Richard Toll; Agence Régionale 
de Développement de Saint Louis; Univer-
sité Gaston Berger de Saint Louis: Fonda-
tion MON3 Senegal 
 

Pressupost/Presupuesto:  

884.880 € (832.089 € ACCD + 21.200 € UB 

+ 21.000 € UdG + 10.591 € socio local)  

 

Execució/Ejecución:  

01/01/23 - 30/10/25 

 

Col·laboradors/Colaboradores:  

Universidad de Barcelona y Girona  
 
Col·lectiu meta/Colectivo meta:  

Consejo Municipal de Richard Toll; los Ser-
vicios Técnicos municipales; ciudadanía de 
Richard Toll 

Bona governança i participació ciutadana per a una ciutat sostenible a Richard Toll 

OG: promoure la bona governança, reforçant les capacitats de tots els actors i 

actrius implicades, per a garantir un entorn saludable a la ciutadania de Richard 

Toll i l'exercici del seu dret a la ciutat  

OE: reforçar les capacitats de la població titular de drets i d'obligacions en l'àm-

bit local i desenvolupar la bona governança per a assegurar l'exercici del dret 

humà a la participació i aconseguir una ciutat sostenible, inclusiva, equitativa i 

resilient, fomentant la participació de les dones i de la població jove, i incre-

mentant l'intercanvi entre les universitats catalanes i senegaleses. 

Buena gobernanza y participación ciudadana para una ciudad sostenible a Richard Toll 

 OG: promover la buena gobernanza, reforzando las capacidades de todos los 

actores y actrices implicadas, para garantizar un entorno saludable a la ciudada-

nía de Richard Toll y el ejercicio de su derecho en la ciudad  

OE: reforzar las capacidades de la población titular de derechos y de obligacio-

nes en el ámbito local y desarrollar la buena gobernanza para asegurar el ejerci-

cio del derecho humano a la participación y conseguir una ciudad sostenible, 

inclusiva, equitativa y resiliente, fomentando la participación de las mujeres y 

de la población joven, e incrementando el intercambio entre las universidades 

catalanas y senegalesas  

Bonne gouvernance et participation citoyenne dans la commune de Richard Toll 

OG : Promouvoir la bonne gouvernance, en renforçant les capacités de tous les 

acteurs et actrices concernés, pour garantir un environnement sain aux ci-

toyens de Richard Toll et l'exercice de leur droit à la ville 

OS : Renforcer les capacités de la population titulaires de droits et obligations 

au niveau local et développer la bonne gouvernance pour assurer l'exercice du 

droit humain à la participation et parvenir à une ville durable, inclusive, équi-

table et résiliente, favorisant notamment la participation des femmes, des 

jeunes et les en augmentant les échanges entre les universités catalanes et 

sénégalaises 



L a Universitat de Barcelona amb les seves sòcies, Universitat 
de Girona i Universitat de Saint Louis porten col·laborat des 

de l'any 2016 en el sector de l'aigua i sanejament. La ciutat de 
Richard Toll, ciutat intermèdia, amb un creixement urbà ràpid i 
la seva proximitat al riu Senegal i Llac de Guiers fan d'ella una 
ciutat especialment vulnerable. 

Aquest programa neix de la voluntat de col·laboració entre 
l'Ajuntament de Richard Toll i les universitats sòcies per a con-
tribuir a la construcció d'un entorn saludable i sostenible amb la 
participació de la ciutadania. La intervenció i la seva lògica, res-
ponen a l’anàlisi i diagnòstic del context social-polític, de vulne-
ració de drets i de les desigualtats de gènere. 

L’objectiu general, « Promoure la bona governança, reforçant 
les capacitats de tots els actors i actrius implicats, per a garantir 
un entorn saludable a la ciutadania de Richard Toll i l'exercici 
del seu dret a la ciutat », respon als  àmbits identificats al vol-
tant dels quals es planteja la intervenció per tal d’incidir en les 
causes que generen desigualtats i vulneració de drets. Aquests 
àmbits es centren en: 

- la governança, a través de capacitacions i facilitació d’espais i 
instruments a TdO; 

- la millor gestió administrativa local que genera una millora en 
la gestió mediambiental, destinada a TdO i TdD, 

- la inclusió de la perspectiva de gènere i el foment de la partici-
pació de la dona i de la població jove (TdD). 

L’objectiu específic resumeix acuradament la intervenció previs-
ta : “Reforçar les capacitats de la població titular de drets i 
d'obligacions en l'àmbit local i desenvolupar la bona governança 
per a assegurar l'exercici del dret humà a la participació i acon-
seguir una ciutat sostenible, inclusiva, equitativa i resilient, fo-
mentant la participació de les dones i de la població jove, i in-
crementant l'intercanvi entre les universitats catalanes i sene-
galeses”. 

 

 

 

L a Universidad de Barcelona con sus socias, Universidad de 
Girona y Universidad de Saint Louis llevan colaborado desde 

el año 2016 en el sector del agua y saneamiento. La ciudad de 
Richard Toll, ciudad intermedia, con un crecimiento urbano 
rápido y su proximidad en el río Senegal y Lago de Guiers hacen 
de ella una ciudad especialmente vulnerable. 

Este programa nace de la voluntad de colaboración entre el 
Ayuntamiento de Richard Toll y las universidades socias para 
contribuir a la construcción de un entorno saludable y sosteni-
ble con la participación de la ciudadanía. La intervención y su 
lógica, responden al análisis y diagnóstico del contexto social-
político, de vulneración de derechos y de las desigualdades de 
género. 

El objetivo general, « Promover la buena gobernanza, reforzan-
do las capacidades de todos los actores y actrices implicados, 
para garantizar un entorno saludable a la ciudadanía de Richard 
Toll y el ejercicio de su derecho en la ciudad », responde a los 
ámbitos identificados alrededor de los cuales se plantea la in-
tervención para incidir en las causas que generan desigualdades 
y vulneración de derechos. Estos ámbitos se centran en: 

- la gobernanza, a través de capacitaciones y facilitación de es-
pacios e instrumentos a TdO; 

- la mejor gestión administrativa local que genera una mejora 
en la gestión medioambiental, destinada a TdO y TdD, 

- la inclusión de la perspectiva de género y el fomento de la 
participación de la mujer y de la población joven (TdD). 

El objetivo específico resume cuidadosamente la intervención 
prevista : “Reforzar las capacidades de la población titular de 
derechos y de obligaciones en el ámbito local y desarrollar la 
buena gobernanza para asegurar el ejercicio del derecho hu-
mano a la participación y conseguir una ciudad sostenible, inclu-
siva, equitativa y resiliente, fomentando la participación de las 
mujeres y de la población joven, e incrementando el intercam-
bio entre las universidades catalanas y senegalesas”. 





Educació per a la Justícia Global- Educación para la Justicia Global - 
Éducation pour la justice globale  

2023 



Del Besós al Senegal, una opció comuna per a la justicia ambiental  

El projecte pretén constituir com a experiència pilot un primer Cercle d’Innova-

ció per a la Justícia Ambiental (CIJA) a la Zona Nord de Nou Barris per tal d’aug-

mentar significativament les capacitats d’incidència política pel que fa a la vul-

neració de drets ambientals a les entitats d’aquests barris. La constitució d’a-

questa estructura aniria acompanyada d’un programa de formació per a les 

persones de les entitats que constituiran aquest Cercle, d’una campanya d’in-

formació que inclou diverses diverses activitats per a les veïnes per tal de cop-

sar la dimensió global dels problemes ambientals.  Finalment es faran propostes 

d’actuació relatives a la implementació de les solucions basades en la natura en 

un procés de co-creació involucrant nombrosos actors de diferents àmbits.  

 

Del Besós en el Senegal, una opción común para la justicia ambiental  

El proyecto pretende constituir como experiencia piloto un primer Círculo de 

Innovación para la Justicia Ambiental (CIJA) en la Zona Norte de Nou Barris para 

aumentar significativamente las capacidades de incidencia política en cuanto a 

la vulneración de derechos ambientales a las entidades de estos barrios. La 

constitución de esta estructura iría acompañada de un programa de formación 

para las personas de las entidades que constituirán este Círculo, de una campa-

ña de información que incluye varias diversas actividades para las vecinas para 

coger la dimensión global de los problemas ambientales. Finalmente se harán 

propuestas de actuación relativas a la implementación de las soluciones basa-

das en la natura en un proceso de co-creación involucrando numerosos actores 

de diferentes ámbitos. 

 

Agrupació/ Agrupación :  
Fundació Solidaritat UB 
 
Pressupost/Presupuesto:  
282.380 € (246.505 € AECID + 6.525 € 
MON3 + 29.350 € socios locales) 
 
Execució/Ejecución:  
01/12/22 - 31/05/24 
 
 
Col·lectiu meta/Colectivo meta:  
Associació “El Torrent, Centre Cruïlla, As-
sociació de veïnes “Els Eucaliptus”, Asso-
ciació sociocultural “La indomable”, Asso-
ciació de veïnes Ciutat Meridiana  





formació i recerca - formación e investigación - formation et recherche 

2023 



MASTER  
CURS i SEMINARIS/CURSOS y SEMINARIOS 



E l món del segle XXI ofereix unes terribles asimetries entre 

riquesa i pobresa, seguretat i conflictes, progrés i deterio-

rament ambiental, etc. La globalització econòmica ha afectat 

irremissiblement altres àmbits de l’existència social, configurant 

definitivament un sistema econòmic mundial en què les bretxes 

entre els seus centres i les seves perifèries no semblen sinó 

reproduir-se eternament. 

 

En aquest context de desigualtat econòmica, social i territorial, 

el desenvolupament i la cooperació, encara que en contínua 

transformació per a adaptar-se als nous temps, continuen sent 

dos pols de referència en qualsevol discurs estratègic de futur, 

si és que aquest futur ha de ser possible per a tota la humanitat. 

Els reptes per a un desenvolupament autènticament socio-

econòmic, humà i sostenible, i les exigències d'una autèntica 

cooperació entre pobles i països que els permeti avançar a tots 

(i no a uns a costa dels altres) continuen ocupant les agendes 

acadèmiques i polítiques de la consciència mundial.  

 

Aquest màster en desenvolupament i cooperació pretén conti-

nuar formant, com l'ha fet durant 31 anys, a especialistes que, 

enfortits per una sòlida base teòrica i pràctica, puguin intervenir 

directament en la construcció d'unes estratègies de desenvolu-

pament i unes relacions de cooperació que apuntalin un món 

possible de solidaritat i benestar, respectuós amb la naturalesa i 

esperançador per a les generacions futures, i necessàriament 

diferent de l'actual. 

 

 

 

 

E l mundo del siglo XXI ofrece unas terribles asimetrías entre 

riqueza y pobreza, seguridad y conflictos, progreso y dete-

rioro medioambiental, etc. La globalización económica ha afec-

tado irremisiblemente a los otros ámbitos de la existencia so-

cial, configurando definitivamente un sistema económico mun-

dial en el que las brechas entre sus centros y sus periferias no 

parecen sino reproducirse eternamente. 

 

En este contexto de desigualdad económica, social y territorial, 

el desarrollo y la cooperación, aunque en continua transforma-

ción para adaptarse a los nuevos tiempos, siguen siendo dos 

polos de referencia en cualquier discurso estratégico de futuro, 

si es que ese futuro ha de ser posible para toda la humanidad. 

Los retos para un desarrollo auténticamente socioeconómico, 

humano y sostenible, y las exigencias de una auténtica coopera-

ción entre pueblos y países que les permita avanzar a todos (y 

no a unos a costa de los otros) siguen ocupando las agendas 

académicas y políticas de la conciencia mundial.  

 

Este máster en desarrollo y cooperación pretende seguir for-

mando, como lo ha hecho durante 31 años, a especialistas que, 

fortalecidos por una sólida base teórica y práctica, puedan in-

tervenir directamente en la construcción de unas estrategias de 

desarrollo y unas relaciones de cooperación que apuntalen un 

mundo posible de solidaridad y bienestar, respetuoso con la 

naturaleza y esperanzador para las generaciones futuras, y ne-

cesariamente distinto al actual.  







Universitat de Barcelona  
en col·laboració amb/en colaboración con  

CURS i SEMINARIS/CURSOS y SEMINARIOS 



L a qüestió energètica en el context de la crisi ecològica i les 
desigualtats socials / Els impactes ambientals generats per 

l’extracció i ús de l’energia i la manca d’accés per part de la pobla-
ció a quantitats suficients d’energia són expressions de la crisi 
ecològica en un món extremadament desigual.  
Reptes actuals per assolir l’ODS 7: energia, recursos i clima 
Actualment la transició renovable és impulsada per la Unió Euro-
pea, però hi ha força interrogants per implementar-la de manera 
eficient, socialment justa i d’acord amb l’economia, els recursos i 
el medi ambient. 
Una anàlisi de l’hidrogen com a vector energètic/ En aquesta xer-
rada es farà una breu presentació de l’hidrogen com un nou pro-
tagonista en l’escenari d’un sistema d’energia globalment més 
sostenible. Es revisaran breument les tecnologies de producció, 
clàssiques i no convencionals, i la problemàtica de l’emmagatze-
matge i el transport d’aquest vector energètic.  
Estem dissenyant una transició energètica en contra de l’ODS 7? 
Des de la Revolució Industrial, les funcions del model energètic 
hegemònic van més enllà de subministrar energia al sistema. El 
model energètic és una de les eines per mantenir les relacions de 
poder a escala mundial i, des dels anys 70, és un dels elements 
fonamentals pel finançament del sistema.  
 

L a cuestión energética en el contexto de la crisis ecológica y las 
desigualdades sociales /Los impactos ambientales generados 

por la extracción y uso de la energía y la carencia de acceso por par-
te de la población a cantidades suficientes de energía son expresio-
nes de la crisis ecológica en un mundo extremadamente desigual.  
Retos actuales para lograr el ODS 7: energía, recursos y clima 
Actualmente la transición renovable es impulsada por la Unión Euro-
pea, pero hay bastantes interrogantes para implementarla de mane-
ra eficiente, socialmente justa y de acuerdo con la economía, los 
recursos y el medio ambiente. 
Un análisis del hidrógeno como vector energético/ En esta charla se 
hará una breve presentación del hidrógeno como un nuevo prota-
gonista en el escenario de un sistema de energía globalmente más 
sostenible. Se revisarán brevemente las tecnologías de producción, 
clásicas y no convencionales, y la problemática del almacenamiento 
y el transporte de este vector energético.  
Estamos diseñando una transición energética en contra de la ODS 
7? Desde la Revolución Industrial, las funciones del modelo energéti-
co hegemónico van más allá de suministrar energía al sistema. El 
modelo energético es una de las herramientas para mantener las 
relaciones de poder a escala mundial y, desde los años 70, es uno de 
los elementos fundamentales por la financiación del sistema. 



A quest curs pretén donar a conèixer l’estat de l’ajut al 
desenvolupament, els actors nacionals i internacionals, el 

paper de la Responsabilitat Social Corporativa de les empreses, 
etc. El curs inclou una part pràctica, on l’estudiant elaborarà 
una proposta d’acció concreta, que es podria desenvolupar en 
cursos posteriors com a Treball de Fi de Grau. També és una 
bona preparació per realitzar futures pràctiques en entitats del 
tercer sector i ONG. 
ELS ACTORS DE LA COOPERACIÓ INTERNACIONAL 
Irene Maestro Yarza, presidenta de Fundació Món-3 
LA SOLIDARITAT A LA UB 
Xavier López Arnabat, director de Fundació Solidaritat UB 
LA RESPONSABILITAT SOCIAL CORPORATIVA: UNA VISIÓ DES 
DELS RECURSOS HUMANS 
Mercè Mach, professora del Departament d’Empresa UB 
LA PRÀCTICA DE LA RECERCA EN DESENVOLUPAMENT 
Elisabetta Aurino, investigadora ERC UB 
EXPERIÈNCIES DE VOLUNTARIAT PROFESSIONAL 
PRESENTACIÓ DELS PROJECTES 
Mercè Mach, professora del Departament d’Empresa UB 
 

E ste curso pretende dar a conocer el estado de la ayuda al 
desarrollo, los actores nacionales e internacionales, el papel 

de la Responsabilidad Social Corporativa de las empresas, etc. El 
curso incluye una parte práctica, donde el estudiante elaborará 
una propuesta de acción concreta, que se podría desarrollar en 
cursos posteriores como Trabajo de Fin de Grado. También es 
una buena preparación para realizar futuras prácticas en entida-
des del tercer sector y ONG. 
LOS ACTORES DE LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL 
Irene Maestro Yarza, presidenta de Fundación Món-3 
LA SOLIDARIDAD A LA UB 
Xavier López Arnabat, director de Fundación Solidaritat UB 
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA: UNA VISIÓN DES-
DE LOS RECURSOS HUMANOS 
Mercè Mach, profesora del Departamento de Empresa UB 
LA PRÁCTICA DE LA INVESTIGACIÓN EN DESARROLLO 
Elisabetta Aurino, investigadora ERC UB 
EXPERIENCIAS DE VOLUNTARIADO PROFESIONAL 
PRESENTACIÓN DE LOS PROYECTOS 
Mercè Mach, profesora del Departamento de Empresa UB 

 

L’ESTAT DE L’AJUT AL DESENVOLUPA-

MENT.TEORIA I ACCIÓ DE CARA ALS OB-

JECTIUS 

DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE 

L’ESTAT DE L’AJUT AL DESENVOLUPAMENT.  
TEORIA I ACCIÓ DE CADA ALS OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE  
18 D’OCTUBRE AL 29 DE NOVEMBRE 2023 



O rganitzat per XNET, la Universitat de Barcelona i la Funda-

ció Solidaritat UB, en col·laboració amb la Direcció de Jus-

tícia Global i Cooperació Internacional de l’Ajuntament de Bar-

celona, el curs superior universitari “Tecnopolítica i Drets a l’Era 

Digital” forma agents polivalents i actius en els nous models 

d’acció estratègica propiciats per l’era de la informació, ense-

nyant a dur a terme noves formes d’organització i acció, i a lide-

rar sectors transformadors i en transformació. Per cursar-lo, no 

són necessaris coneixements tecnològics previs, ja que un dels 

objectius de la formació és precisament adequar les competèn-

cies de les i els participants a l’escenari actual.  

 

Direcció Acadèmica:  

SIMONA LEVI   
DAVID BONDIA GARCIA   
CRISTINA RIBAS  
 
 

O rganizado por XNET, la Universidad de Barcelona y la Fun-

dación Solidaridad UB, en colaboración con la Dirección 

de Justicia Global y Cooperación Internacional del Ayuntamien-

to de Barcelona, el curso superior universitario “Tecnopolítica y 

Derechos en la Era Digital” forma agentes polivalentes y activos 

en los nuevos modelos de acción estratégica propiciados por la 

era de la información, enseñando a llevar a cabo nuevas formas 

de organización y acción, y a liderar sectores transformadores y 

en transformación. Para cursarlo, no son necesarios conocimi-

entos tecnológicos previos, puesto que uno de los objetivos de 

la formación es precisamente adecuar las competencias de las y 

los participantes al escenario actual.  

 
Dirección Académica:  

SIMONA LEVI   
DAVID BONDIA GARCIA   
CRISTINA RIBAS 

https://xnet-x.net/posgrado-tecnopolitica-simona-levi/?fbclid=IwAR0mVxV7LzHnnnOrSIWuXN_98HMw3WmKsqAdLgr4b5R5wZAJwOrRU1TF3KE
https://www.ub.edu/web/portal/ca/
https://www.solidaritat.ub.edu/
https://www.solidaritat.ub.edu/
https://ajuntament.barcelona.cat/relacionsinternacionalsicooperacio/ca/
https://ajuntament.barcelona.cat/relacionsinternacionalsicooperacio/ca/
https://xnet-x.net/ca/postgrau-tecnopolitica-simona-levi/
https://xnet-x.net/ca/postgrau-tecnopolitica-simona-levi/


C urs d’extensió universitària “Cuina social i comunitària” de 
la Universitat de Barcelona, adscrit a la Facultat d’Educació, 

que impulsen la Fundació Solidaritat UB i la Plataforma d’Educa-
ció Social (PES) Cruïlla de Ciutat Meridiana.  
El curs s’adreça a joves de 18 a 25 anys amb especials dificultats 
d’inserció sociolaboral, preferentment dels barris de la zona 
nord del districte de Nou Barris (Ciutat Meridiana, Torre Baró i 
Vallbona) i, per extensió, del conjunt del districte. 
L’objectiu del programa és oferir a aquests joves una formació 
professional que faciliti la seva incorporació al mercat laboral, 
concretament en el sector de l’hostaleria i la cuina. Però, a més 
de dotar-los de les competències teòriques i pràctiques neces-
sàries en aquest sector, el curs també proporciona a l’alumnat 
eines per desenvolupar actituds i competències que contribuei-
xin al seu creixement personal i a la inserció social i laboral. La 
formació inclou un acompanyament tutelat, fomenta l’autoocu-
pació i l’emprenedoria, i facilita el contacte dels i les joves amb 
empreses del sector. 
 

 

 

C urso de extensión universitaria “Cocina social y comunita-
ria” de la Universidad de Barcelona, adscrito a la Facultad 

de Educación, que impulsan la Fundación Solidaridad UB y la 
Plataforma de Educación Social (PES) Cruïlla de Ciutat Meridia-
na.  
El curso se dirige a jóvenes de 18 a 25 años con especiales difi-
cultades de inserción socio laboral, preferentemente de los 
barrios de la zona norte del distrito de nuevo Barrios (Ciudad 
Meridiana, Torre Baró y Vallbona) y, por extensión, del conjunto 
del distrito. 
El objetivo del programa es ofrecer a estos jóvenes una formaci-
ón profesional que facilite su incorporación al mercado laboral, 
concretamente en el sector de la hostelería y la cocina. Pero, 
además de dotarlos de las competencias teóricas y prácticas 
necesarias en este sector, el curso también proporciona al 
alumnado herramientas para desarrollar actitudes y competen-
cias que contribuyan a su crecimiento personal y a la inserción 
social y laboral. La formación incluye un acompañamiento tute-
lado, fomenta el autoempleo y el emprendimiento, y facilita el 
contacto de los y las jóvenes con empresas del sector. 

 



n ova edició del curs prelaboral Tècnic en manteniment 
d’horts urbans, centres de compostatge i jardineria (ASSÍS 

verd), impulsat pel Centre d’Acollida ASSÍS i la Fundació Solidari-
tat UB.  
Prioritàriament, la formació s’adreça a persones en situació de 
sense llar ateses a ASSÍS i altres entitats socials. L’alumnat que 
hi participa està acompanyat per persones voluntàries, un engi-
nyer agrònom i un educador social. 
La iniciativa pretén ser una eina de motivació i capacitació per a 
la inserció sociolaboral de persones en situació de vulnerabili-
tat. Amb aquest objectiu, el programa formatiu inclou el conei-
xement i la pràctica de l’hort i el jardí, però, també, competèn-
cies personals i laborals que acompanyin el procés d’inserció de 
l’alumnat en el món del treball. Les pràctiques es fan en escoles, 
centres de compostatge comunitaris, entitats socials o empre-
ses. 
 

 

 

 

n ueva edición del curso prelaboral Técnico en manteni-
miento de huertos urbanos, centros de compostaje y jar-

dinería (ASÍS verde), impulsado por el Centro de Acogida ASSÍS y 
la Fundación Solidaridad UB.  
Prioritariamente, la formación se dirige a personas en situación 
de sin hogar atendidas en ASSÍS y otras entidades sociales. El 
alumnado que participa está acompañado por personas volun-
tarias, un ingeniero agrónomo y un educador social. 
La iniciativa pretende ser una herramienta de motivación y ca-
pacitación para la inserción socio laboral de personas en situa-
ción de vulnerabilidad. Con este objetivo, el programa formati-
vo incluye el conocimiento y la práctica del huerto y el jardín, 
pero, también, competencias personales y laborales que acom-
pañen el proceso de inserción del alumnado en el mundo del 
trabajo. Las prácticas se hacen en escuelas, centros de compos-
taje comunitarios, entidades sociales o empresas. 
 

 

https://www.assis.cat/


formem part de/formamos parte de:  
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